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IL SINDACO

Premesso che:

vioke

in data 16.05.01 & stato stipulato, il ccnl che si applica a tutti i Segretari Comunali e
Provinciali iscritti nell'albo di cui all’art. 98 del Tuel (D.lgs. 267 del 18.08.2000} e all’art.
9 del dpr. N. 465/97, concernente il periodo 01.01.98 - 31.12.01 per la parte normativa e
anche per la parte economica, avendo le parti siglato in pari data anche il nuovo CCnl per
la parte economica nel secondo biennio (2000-2001);

in data 07 marzo 2008 & stato stipulato il ccnl per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003,

I'art. 6 del ccnl del 07 marzo 2008 confermava, se non previste nel medesimo cenl del
2008 ove non disapplicate, le discipline dei contratti collettivi nazionali di lavoro
stipulati, in data 16.5.2001, per il quadriennio normativo 1998-2001, biennio economico
1998-1999, e per il biennio economice 2000-2001.

in data 14.12.2010 é stato stipulato il nuovo CCNL - quadriennio normative 2006-2009 -
biennio economico 2006 - 2007,

Part. 12 del cenl del 14.12.2010 conferma, in quanto compatibili e non disapplicate, le
discipline dei contratti di lavoro stipulati in data 16 maggio 2001 e 7 marzo 2008;

l'art. 42 del CCnl del 2001 regola I'attribuzione dell'indennitd di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell'incarico di direttore generale;

ai sensi dell’art. 97 del D.igs. n. 267/00, le funzioni soggette a valutazione sono:

la funzione di collaborazione e di assistenza giuridico-amministrativa alle leggi, allo
statuto e ai regolamenti;

la partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
consiglio e della giunta, curandone la verbalizzazione;

'espressione dei pareri di cui all'art. 49 del tuel, in relazione alle sue competenze nel
caso in cui I'ente non abbia responsabili dei servizi;

il rogito di tutti i contratti nei quali I'ente & parte;

sovrintendenza e coordinamento dell’attivita dei dirigenti e/o responsabili di posizioni
organizzative;

I'esercizic di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o
conferitagli dal Sindace o dal Presidente della provincia .

Visti e richiamati gli obiettivi del segretario Generale (in convenzione con i Comuni di Otricoli e
Ferentillo) approvati con DGC del comune di Amelia n° 154 del 10 luglio 2018;

Dato atto, altres], che al segretario potra essere erogata la retribuzione di risultato solo in caso di
raggiungimento del punteggio, come previsto e sintetizzato nella scheda allegata.

Visti

il cenl (normativo ed economico per il quadriennio 1998 - 2001) stlpula‘;(; A1, ia
definitiva in data 16.05.2001; L CERNE T



il DIgs. n. 165/2001 come vigente;
[1 Tuel, approvato con D.Igs. 267 del 18/08/2000;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento stante il rapporto
prettamente fiduciario con il Segretario Comunale, considerate, tra I'altro, le delicate e molteplici
funzioni svolte, ma prendendo anche atto del parere favorevole rilasciato dal NdV in data

06.08.2019;

Dato atto che:

- & attualmente in essere la convenzione di segreteria { Comune di Amelia, attualmente Capo
convenzione) Amelia- Ferentillo- Otricoli, con titolare la dott.ssa Giovanna Basile;

- che la convenzione di segreteria tra i Comuni di Amelia- Ferentillo- Otricoli approvata dal
Consiglio Comunale di Amelia con deliberazione n. 48 del 2016 ail’art. 13 prevede: ogni singolo
ente provvedera alla liquidazione della retribuzione di risultato e di eventuali altri emolumenti
spettanti al Segretario comunale e alla gestione del servizio mensa;

Dato atto, altresi, che la previsione della retribuzione di risultato dovra essere pari ad una
massime del 10% annuo lordo del monte salari dello stesso Segretario dell’anno di riferimento
(2018} e che il provvedimento di impegno e liquidazione sara disposto dal entro il mese di
febbraio dell’anno successivo, sulla base della verifica dell’attivitd svolta di cui all'allegata
scheda, effettuata dal Sindaco;

Tutto cid premesso, per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa

DISPONE
1. Il punteggio attribuito al segretario Comunale & paria 96, comportante una retribuzione di
risultato pari ad una percentuale del 96% rispetto al 10% del monte salari lordo 2018 -

secondo la proporzione di cui all’allegata scheda.

2. Di dare mandato all'ufficio personale di porre in essere tutti i provvedimenti consequenziali;

Amelia, 11 12.8.2019




